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Viziunea de management s-a focalizat pe respectarea unor principii fundamentale de 

management corporativ, premisă a maximizării eficienței și eficacității Companiei Apa Brașov S.A. 

Misiunea Companiei Apa Brașov S.A. este să livreze apă consumatorilor săi: populație, 

instituții și agenți economici, să preia la canalizare apele pluviale și pe cele uzate și să le epureze 

potrivit standardelor aplicabile, cu grijă pentru conservarea resurselor de apă și cu impact minim 

asupra mediului înconjurător, în condițiile unor tarife suportabile care să asigure sustenabilitatea 

serviciului pe termen lung, prin crearea unei infrastructuri care să asigure accesul tuturor la serviciile 

publice de alimentare cu apă și de canalizare din aria de operare în condiții de eficiență economică. 

 

În concluzie: 

➢ Principiile directoare privind managementul Societății în anul 2024, obiectivele 

fundamentale, țintele de performanță și prioritățile strategice au fost realizate în 

standardele de performanță obligatorii pentru echipa Consiliului de Administrare. 

➢ Informațiile privind situația economico–financiară și comercială a societății sunt prezentate 

în prezentul raport iar acestea ne arată încadrarea în parametrii bugetari prevăzuți anul 

trecut. 

➢ Gradul de îndeplinire a obiectivelor și indicatorilor de performanță a fost analizat în cadrul 

sedințelor Consiliului de Administrație din timpul anului. Acestea au fost realizate integral în 

perioada analizată atât de către managementul societății, de Administratorii executivi, cât și 

de Administratorii Neexecutivi ai Consiliului de Administrație. 
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